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بررسی آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارکنان غیر هیات علمی 

تعاریف و مفاهیم: فصل اول



تعاریف و مفاهیم: فصل اول
.  نامیده مي شود« وزارت » در اين آئین نامه ، به اختصار : وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي-1ماده 

.نامیده مي شود« دانشگاه»در اين آئین نامه به اختصار : دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني-2ماده 

.نامیده مي شود« دانشکده » در اين آئین نامه به اختصار : دانشکده علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني-3ماده 

به اختصار اداری هستند که در اين آئین نامه-شامل سازمان ها، مراکز و موسسات وابسته به وزارت مي باشند که حسب قانون، تشکیل شده و دارای استقلال مالي: موسسه وابسته-4ماده 

.نامیده مي شود« موسسه»

حصیلي، احراز تيط بیاني که کلیات وظايف و مسئولیت های سطوح شغلي هم نوع را شامل مي گردد و حاوی عنوان، تعريف، نمونه وظايف و مسئولیت ها و حداقل شرا: شناسنامه شغل-5ماده 

.تجربي، آموزشي، توانمندی ها، مهارت ها و پست های قابل تخصیص به آن شغل است

.  به تجزيه، تحلیل و تدوين شناسنامه مشاغل بر اساس نوع وظايف و طراحي مسیر ارتقا شغلي کارمندان، اطلاق مي شود: مهندسي مشاغل-6ماده 

. به مجموعه شناسنامه مشاغل عمومي و اختصاصي اطلاق مي گردد: طرح طبقه بندی مشاغل-7ماده 

يط محیط شرابه سنجش درجه اهمیت و ارزش يک شغل در مقام مقايسه با ساير مشاغل، با توجه به نوع و پیچیدگي وظايف و سطح مسئولیت ها، حساسیت شغل و : ارزيابي مشاغل-8ماده 

.کار، به منظور پرداخت حقوق مساوی، برای کار مساوی، در شرايط يکسان اطلاق مي شود



تعاریف و مفاهیم: فصل اول
ر گرفته پیش بیني و برای تصدی يک کارمند در نظ( ثابت و موقت)جايگاهي که در ساختار سازماني، برای انجام وظايف و مسئولیت های مشخص: پست سازماني-9ماده 

.مي شود

.  استمجموعه ای از يک يا چند پست سازماني که به لحاظ نوع کار مشابه، ولي از نظر اهمیت و دشواری وظايف و مسئولیت ها دارای درجات مختلفي : شغل-10ماده 

.به کلیه اعضای غیرهیات علمي که به يکي از اشکال رسمي، پیماني و قراردادی، رابطه استخدامي با دولت  دارند، اطلاق مي گردد: کارمند -11ماده

.دعهده گیرنبه کارگیری کارمند در يکي از پست های سازماني بلاتصدی مطابق شرايط احراز شغل تا براساس شرح وظايف، مسئولیت های آن پست را بر: انتصاب-12ماده 

سته های مورد ر. به مجموعه ای از مشاغل گفته مي شود که به لحاظ شرايط احراز تحصیلي و نوع کار و تجربه، وابستگي نزديکي به هم داشته باشند: رسته شغلي-13ماده

:عمل عبارتند از

آموزشي و فرهنگي(2بهداشتي و درماني(1

فناوري اطلاعات(4اداري و مالي(3

فني و مهندسي(6امور اجتماعي(5

خدمات(7



تعاریف و مفاهیم: فصل اول
.آن دسته از مشاغلي که در شرايط احراز آنها در طرح طبقه بندی مشاغل مورد عمل، دارا بودن مدرک تحصیلي دانشگاهي مورد تاکید است: مشاغل تخصصي-14ماده 

.آن دسته از مشاغلي که مأموريت اصلي وزارت را برعهده دارند: مشاغل اختصاصي-15ماده 

.به آن دسته از مشاغلي اطلاق مي گردد که بسترسازی و تمهید مقدمات حسن انجام وظايف و مسئولیت های اصلي دستگاه را عهده دار است: مشاغل عمومي-16ماده 

مکلف به دمنمجموعه وظايف و نقش هايي است که برای يک پست سازماني و در راستای انجام بخشي از مأموريت واحد سازماني تعیین و ابلاغ مي گردد و کار: پست سازمانيشرح وظیفه -17ماده 

.انجام آن مي باشد

غل قبول مسئولیت های يک شف وعبارت است از حداقل ويژگي ها و توانايي های لازم اعم از تحصیلات، مهارت ها، تجربه و دوره های آموزشي مورد نیاز که برای انجام وظاي: شرايط احراز-18ماده 

.لازم است

. دارا بودن احاطه و تسلط کافي برای انجام دقیق و صحیح وظايف و مسئولیت ها ی محوله است: مهارت-19ماده 

حصیلات به نشان دهنده جايگاهي از طبقات شانزده گانه جدول ارتقا طبقه شغلي است که بر اساس عواملي نظیر میزان تجربه و ت: طبقه شغلي-20ماده 

.  کارمند اختصاص مي يابد

کتاب طرح طیقه بندی مشاغل 1400.pdf


تعاریف و مفاهیم: فصل اول
.طه انجام مي گیردافزايش طبقه شغلي کارمند که بر اساس کسب تجربه، اخذ مدرک تحصیلي بالاتر مطابق با شرايط احراز و رعايت ضوابط مربو: ارتقاء طبقه شغلي-21ماده 

.کاهش طبقه شغلي کارمند که براساس آراء قطعي هیأت تخلفات اداری انجام مي گیرد: تنزل طبقه -22ماده 

پنج نشانگر جايگاهي است که بر اساس تجربه، ارزيابي عملکرد، دوره های آموزشي و اخذ امتیازات مشخص، تعیین مي گردد و شامل: رتبه-23ماده 

.سطح  مقدماتي، پايه، ارشد، خبره و عالي مي باشد

.گرددانجام مي کسب رتبه شغلي بالاتر توسط کارمند که براساس تجربه، ارزيابي عملکرد و دوره های آموزشي و اخذ امتیازات ومعیارهای تعیین شده،: ارتقاء رتبه-24ماده

.  قراردادن پست کارمند در شغل، طبقه و رتبه مربوطه مي باشد: تخصیص-25ماده 

.آن بخش از سوابق کارمند است که سبب افزايش و تثبیت مهارت مي گردد و در تعیین طبقه و رتبه شغلي وی مؤثر مي باشد: تجربه شغلي-26ماده 

.  آن بخش از سوابق که با شغل مورد تصدی کارمند ارتباط مستقیم دارد يا  مرتبط با پست مورد تصدی وی باشد: تجربه مربوط و مشابه -27ماده 

.بطور مثال خدمات کارگزيني برای خدمات پرستاری. آن بخش از سوابق کارمند که مشمول تجربة مربوط و مشابه نباشد: تجربه غیرمربوط-28ماده 



بررسی آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارکنان غیر هیات علمی 

سطوح مشاغل و پست های سازمانی-فصل دو



29-2و 29-1ماده -فصل دو

:  مي باشدکارشناسي، کارداني و ساير شامل سه سطح : سطوح مشاغل-29ماده 

به مشاغلي اطلاق مي شود که در شرايط احراز آنها حداقل مدرک : مشاغل کارشناسي-1-29
. تحصیلي کارشناسي و بالاتر پیش بیني شده باشد

به مشاغلي اطلاق مي شود که در شرايط احراز آنها مدرک تحصیلي : مشاغل کارداني-2-29
.  کارداني پیش بیني  شده باشد

.به مشاغل پايین تر از سطح مشاغل کارداني اطلاق مي گردد: مشاغل ساير-3-29



ارکان-فصل سه 
مشاغلمهندسيکمیتهتشخیصباکارها،انجامدرتسريعوامورتمرکزازجلوگیریمنظوربه-37ماده

تابعهواحدهایدرمشاغلمهندسيفرعيکمیتهعنوانتحتایکمیتهموسسه،/دانشکده/دانشگاه
.مي گرددتشکیلزيرترکیبباموسسه /دانشکده/دانشگاه

(کمیتهرئیس)سازمانيواحداجراييمقامبالاترين
(کمیتهدبیر)مشابهعناوينياانسانيمنابعادارهرئیس

(عضوکمیته)موسسه/دانشکده/دانشگاهمشاغلمهندسيواحدنماينده
(عضوکمیته)(کارگزين/واحدکارگزينيمسئول)مشابهعناوينياسازمانتوسعهمديريتکارشناس

ويیدتأباتابعهواحدهایدرفرعيکمیتهعملکردبرنظارتنحوهووظايفحدودتعیینتشکیل،تشخیص-38ماده
.استموسسه/دانشکده/دانشگاهمشاغلمهندسيکمیتهتصويب

مشاغلمهندسيکمیتهرئیسعهدهبهتابعهواحدهایفرعيکمیتهاعضایابلاغصدور-39ماده
.باشدميموسسه/دانشکده/دانشگاه



بررسی آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارکنان غیر هیات علمی 

ضوابط اجرائی کلی-فصل چهار 



41ماده –فصل چهار 

:غیر مربوط به شرح ذيل مي باشد/ تعیین تجربه مربوط و مشابه -41ماده 

برای کلیه مشاغل اين رسته به جز مشاغل بهداشتي درماني تجربه در هر يک از مشاغل: الف
رشناس کارشناس تجهیزات پزشکي، کارآزمای کارآفريني سلامت، دامپزشک، کاردان دامپزشکي، کا

.  مي باشدمربوط و مشابه پیشگیری و مبارزه با بیماری های دامي 
تجربه لیکن.مي باشدغیرمربوطساير رسته ها تجربه در هريک از مشاغل بهداشتي درماني برای : ب 

ابه مشاغل رسته بهداشتي درماني جهت مشاغل بازرس، مشاور ، کارشناس امور پژوهشي مربوط و مش
.تلقي مي گردد

.رددتجربه کارشناس تجهیزات پزشکي برای رسته فني مهندسي مربوط و مشابه تلقي مي گ: ج



41ماده –فصل چهار 
با رعايت مالي، امور اجتماعي  -فرهنگي، اداری-آموزشيتجربه در هر يک از مشاغل رسته های : د

.محسوب مي گردندمشابهشرايط احراز، بعنوان تجربه 
ني تجربه در هريک از مشاغل رسته فني مهندسي با رعايت شرايط احراز، برای کلیه مشاغل ف: ه 

.مهندسي مربوط و مشابه و برای ساير رسته ها غیرمربوط مي باشد
مان هبا رعايت شرايط احراز، برای کلیه مشاغل فناوری اطلاعات تجربه در هريک از مشاغل رسته : و

.مي باشدغیرمربوطو برای ساير رسته ها مربوط و مشابه رسته 
ميمربوط و مشابه رسته مذکور برای کلیه مشاغل خدماتتجربه در هريک از مشاغل رسته : ض 

وط و تجربه شغل نگهبان جهت مشاغل حراست مرب.مي باشدغیر مربوط باشد و برای ساير رسته ها 
.مشابه تلقي مي گردد

ارگران تجربه ماموريت آموزشي کارکنان به عنوان تجربه غیرمربوط تلقي مي گردد مگر جهت ايث: ی
مشمول 



42ماده –فصل چهار 

س از چنانچه کارمند درخواست تغییر عنوان به مشاغل غیرمربوط مطابق قوانین داشته باشد، پ-42ماده 
بقه و رتبه تغییر عنوان شغلي، در همان طبقه و رتبه استحقاقي مندرج در حکم کارگزيني باقي مانده و ارتقا ط

.بعدی، معادل اشتغال در شغل جديد از سنوات غیر مرتبط قابل احتساب است 



ضوابط اجرائی کلی-فصل چهار 
:نمي گرددموارد زير در سوابق شغلي کارمند، بعنوان تجربه، محسوب -43ماده 

ايام آمادگي به خدمت
ايام تعلیق

ايام بازنشستگي
ايام انفصال موقت

ايام مرخصي بدون حقوق
ايام غیبت 

ل کل مدت مرخصي زايمان، استعلاجي و صعب العلاج به عنوان تجربه مربوط قاب: تبصره
.و در نقاط محروم مدت مرخصي مذکور، دوبرابر محاسبه نمي گردداحتساب خواهد بود 



44ماده –فصل چهار 
ي در احتساب تجربه بخش غیردولتي کارمندان، آن قسمت از تجربه کارمند که در زمینة شغل-44ماده 

.مربوط و مشابه مورد تصدی وی باشد، ملاک محاسبه خواهد بود
حول احتساب سوابق بخش غیردولتي کارکنان از تاريخ ارائه درخواست به واحد توسعه سازمان و ت: تبصره

.اداری مي باشد

:ارائه مدارک زير الزامي استاحتساب تجربه بخش غیردولتي برای -45ماده 

ورد با قید تاريخ شروع، استمرار، خاتمه و عنوان شغل م( واحد محل خدمت / شرکت )گواهي سابقه کار✓

.تصدی

.و ريزکارکردارائه تائیديه پرداخت کسور بازنشستگي ✓

.ايشگاهذيربط يا پروانه بهره برداری کلینیک، مطب و آزمارائه گواهي ثبت شرکت يا موسسه از مراجع ✓

https://structure.behdasht.gov.ir/WebGRD/GRD/


.ه مي گرددسوابق تجربي  مؤسسات و شرکت های دولتي و نهادهای انقلاب اسلامي نظیر سوابق تجربي بخش دولتي مطابق اين آيین نامه محاسب: 48ماده 

از به عنوان تجربه يا برخورداری( قراردادی/ پیماني/رسمي)مدت دوره های آموزشي بهورزی در بخش دولتي قبل از پذيرفته شدن به خدمت -49ماده 

:مزايای مقطع تحصیلي بالاتر به شرح زير مي باشد

ی از مزايای و يا ديپلم مي باشند، در هنگام اشتغال در شغل بهورز( سیکل)بهورزاني که دارای مدارک تحصیلي پنجم ابتدائي، پايان دوره راهنمايي 

.برخوردار مي شوند( به ترتیب سیکل، ديپلم و کارداني)يک مقطع بالاتر 

مت مرتبط و پس از طي دوره آموزش بهورزی در شغل  بهورز استخدام شوند، يا درحین خدکارداني و کارشناسي بهورزاني که با مدرک تحصیلي 

.مدارک مذکور را ارائه نمايند،  دوره آموزشي بهورزی بعنوان تجربه محاسبه مي شود

م اشتغال در صورتي قابل اعمال است که بهورزان در پست بهورزی اشتغال داشته باشند و در صورت تغییر عنوان و عدصرفا ، اين مادهبهره مندی از مزايای 

.  درپست بهورز، مزايای مذکور بلا اثر مي گردد

ضوابط اجرائی کلی-فصل چهار 



51ماده –فصل چهار 
ن، مدرک تحصیلي اخذ شده توسط کارمند در حین خدمت نسبت به مدرک تحصیلي ارائه شده در بدو استخدام کارمندا-51ماده 

:با رعايت موارد زير قابل پذيرش مي باشدحداکثر برای دو مقطع تحصیلي بالاتر 
حقیقات اعمال مدرک تحصیلي بالاتر برای افراد واجد شرايط، صرفا شامل مدارک تحصیلي دانشگاهي مورد تايید وزارت علوم، ت: 1-51

.  و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي مي باشد
مشاغل است موافقت کتبي واحد تخصصي و کمیته  مهندسيموظفکارمند جهت بهره مندی از مزايای مدرک تحصیلي بالاتر :  2-51

.  را اخذ نمايد
ع بالاتر در احتساب مدرک تحصیلي، ترتیب و رعايت فاصله بین دو مقطع تحصیلي حداقل به میزان طول مدت تحصیل مقط: 3-51

.الزامي است 
/  موسسه/ دانشکده/ دانشگاه)شرکتي طرف قرارداد /قراردادی/ پیماني/ خدمت به صورت رسميسال 5حداقل سپری شدن : 4-51

/  وسسهم/ دانشکده/ تجارب بخش خصوصي خارج از دانشگاه.، جهت اعمال مدرک تحصیلي بالاتر برای کارمند الزامي مي باشد( وزارت
.وزارت مورد محاسبه قرار نمي گیرد

.  رشته و مقطع تحصیلي بالاتر در شرايط احراز شغل مورد تصدی کارمند پیش بیني شده باشد: 5-51
برای متصديان مشاغل کارداني در صورت وجود شغل متناسب در سطح کارشناسي، موارد در کمیته مهندسي مشاغل: تبصره 

.موسسه قابل بررسي مي باشد/ دانشکده/ دانشگاه



53ماده –فصل چهار 

مسوباربرایتحصیليمدرکپذيرشبهنیازقانونيهایماموريتووظايفحسبکهمواردیدر:53ماده

درطرحجهتراپیشنهاداتکلیههرفصلپاياندرتواندميموسسه/دانشکده/دانشگاه،داردوجود

گروهکار.نمايدارسالمتبوعوزارتاداریتحولومديريتتوسعهمرکزمشاغلمهندسيتخصصيکارگروه

ررسيبراپیشنهادات،رسدميوزارتمنابعومديريتتوسعهمحترممعاونتايیدبهکههاييشاخصمطابق

ديهيب.گرددميابلاغموسسه/دانشکده/دانشگاهبهاداریتحولومديريتتوسعهمرکزسویازنتیجهو

.گرددميمطرحمذکورکارگروهدريکبارصرفاپیشنهادهراست



56ماده –فصل چهار 

، مشابهکارشناس مسئول، حسابدار مسئول، کارگزين مسئول و ساير عناوينبرای انتصاب به پست  سازماني -56ماده

:  مي باشدالزامي رعايت شرايط ذيل

در  رشته شغلي مربوطه( رسمي، پیماني، قراردادی )سابقه تجربي سال 4حداقل دارا  بودن .1

.در چهار سال منتهي به انتصاب85دارا بودن میانگین ارزشیابي .2

.ساعت دوره آموزشي تخصصي شغلي50دارا بودن حداقل .3

. درخواست مکتوب از سوی مسئول واحد تخصصي.4



بررسی آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارکنان غیر هیات علمی 

ضوابط اجرایی ارتقاء طبقه و رتبه–فصل شش



1جدول –71ماده –فصل شش
شغليطبقه

تجربه/تحصیل
12345678910111213141516

0612182428ابتداييدورهپايان

اولدورهياراهنمائيدورهپايان
متوسطه

051015202528

051015202528ديپلم

051015202528كارداني

0481216202428كارشناسي

048121620232629ارشدكارشناسي

048121620232629*ایحرفهدكتری

دكتری/Phdتخصصيدكترای
بالینيتخصصيفوق/بالینيتخصصي

**
048121620232629

آزمايشگاهيعلومدكترایو(داروسازیدندانپزشکي،پزشکي،)عموميدكتریتحصیليمدرکدارندگان*
مقاطعتمامدرواحدینظاملحاظبرمبنيآموزشينامهآئیندومفصل5مادهاستنادبه**

/دانشگاهدرشاغلكارمندان-71ماده
برو1شمارةجدولبرابرمؤسسه/دانشکده
هبتجربيوتحصیلياحرازشرايطاساس
حقجدولدراستحقاقيشغليطبقات
.مي‌يابندارتقاءشغل

مدرکدارندگانطبقهارتقاروند:تبصره
ندگاندارنظیردامپزشکيدكترایتحصیلي
.باشدميایحرفهدكتری



2جدول –76ماده –فصل شش

و شرايط و مواد 2نحوه ارتقاء کارمندان به رتبه های شغلي بالاتر به شرح جدول شماره -76ماده 
.مرتبط زير مي باشد

رتبه ها
تجربيسنواتمدت

عاليخبرهارشدپايهمقدماتي

06121824کارشناسيسطحمشاغلبرایلازمتجربيسنواتمدت

081624کاردانيوسايرسطحمشاغلبرایلازمتجربيسنواتمدت

ارتقاء رتبه شغلي بر اساس سنوات تجربي-2جدول شماره 



76-1ماده –فصل شش 
:رتبه پايهارتقاء به : 1-76

تبهرارتقاءدورهدرکارمندسالیانهارزيابيامتیازمجموعمیانگینازامتیازدرصد70حداقلکسب❑

.شغلي

وآموزشکارگروهمصوبکارکنان،آموزشينظامچارچوبدرآموزشيدورهساعت300گذراندن❑

.موسسه/دانشکده/دانشگاهکارکنانسازیتوانمند

آموزشينظامچارچوبدرآموزشيدورهساعت70گذراندن،خدماترستهمشاغلبرای:تبصره

.تاسکافيموسسه/دانشکده/دانشگاهکارکنانسازیتوانمندوآموزشکارگروهمصوبکارکنان،



76-2ماده –فصل شش 

:ارشدرتبهبهارتقاء:2-76

.غليشرتبهارتقاءدورهدرکارمندسالیانهارزيابيامتیازمجموعمیانگینازامتیازدرصد75حداقلکسب✓

توانمندوآموزشکارگروهمصوبکارکنان،آموزشينظامچارچوبدرآموزشيدورهساعت250گذراندن✓

.کارکنانسازی

.کارکنانآموزشينظامچارچوبدرآموزشيدورهساعت50گذراندن،خدماترستهمشاغلبرای:تبصره

.استکافيموسسه/دانشکده/دانشگاهکارکنانسازیتوانمندوآموزشکارگروهمصوب



76-3ماده –فصل شش 

:رتبه خبرهارتقاء به : 3-76

.غليامتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزيابي سالیانه کارمند در دوره ارتقاء رتبه شدرصد 80حداقل کسب ➢

در چارچوب نظام آموزشي کارکنان، مصوب کارگروه آموزش و توانمند ساعت دوره آموزشي 200گذراندن ➢

.موسسه/ دانشکده/ سازی کارکنان دانشگاه

زارت در سامانه مديريت دانش مرکز توسعه مديريت و تحول اداری وحداقل يک تجربه ثبت شده دارا بودن ➢

.يا يک پیشنهاد تايید شده



76-4ماده –فصل شش 
:ارتقاء به رتبه عالي: 4-76

.از میانگین مجموع امتیاز ارزيابي سالیانه کارمند در دوره ارتقاء رتبه شغليدرصد امتیاز 85حداقل کسب ❖

.3امتیاز جدول شماره 500از امتیاز 380کسب حداقل ❖

/  در چارچوب نظام آموزشي کارکنان، مصوب کارگروه آموزش و توانمند سازی کارکنان دانشگاهساعت دوره آموزشي 150گذراندن ❖

.موسسه/ دانشکده

يید شده دو پیشنهاد تادر سامانه مديريت دانش مرکز توسعه مديريت و تحول اداری وزارت ،  يا يک تجربه تايید شده دارا بودن حداقل 

.و يا يک پیشنهاد اجرا شده 

ي شود ؛ قابل پیشنهاد تايید شده در ارتقا به رتبه خبره ، قابل پذيرش در اين ارتقا نمي باشد و چنانچه پیشنهاد مذکور اجراي: تبصره

.  قبول مي باشد



76-4ماده –فصل شش 





ضوابط اجرایی ارتقاء طبقه و رتبه–فصل شش

.رعايت حداکثر سقف طبقات شانزده گانة جدول فوق الزامي است-72ماده 

.کارمنداني که در بدو استخدام دارای شرايط تحصیلي و تجربي جدول شماره يک باشند، در طبقه استحقاقي قرار خواهند گرفت-73ماده

.مشمول اين ماده مي باشند28/12/1398کارمندان قرارداد کار معین بعد از تاريخ : 1تبصره 

و استان های خراسان شمالي، خراسان 10/04/88مورخ ه 36095ت /76294شاغلین مشاغلي که در مناطق کمتر توسعه يافته، موضوع فهرست تصويب نامه شماره -74ماده

وابق تجربي، زای هر يک سال سه اجنوبي، کهگیلويه و بويراحمد، چهارمحال و بختیاری، کردستان، سیستان و بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، خوزستان و ايلام خدمت مي نمايند، ب

. در ارتقاء طبقه و رتبه برخوردار مي شوند( کسر سال به نسبت)از يک سال تعجیل

.سنوات خدمت سربازی، پیام آوری بهداشت و بخش خصوصي به صورت مضاعف قابل پذيرش نمي باشد: تبصره 

، برابر مقررات حاکم از سوابق تجربي بخش غیردولتي و همچنین (01/01/1388)ملاک محاسبه ارتقاء طبقه شغلي افرادی که قبل از اجرای قانون مديريت خدمات کشوری -75ماده

.، در تمام طبقات تاريخ دريافت آخرين گروه استحقاقي خواهد بود(1جدول شماره )امتیاز تعجیل در گروه استفاده نموده اند، برای انطباق تجربه آنان با جدول ارتقاء طبقه شغلي 



ضوابط اجرایی ارتقاء طبقه و رتبه–فصل شش

.دوره های آموزشي ارائه شده در فاصله هر رتبه صرفا برای ارتقاء همان رتبه ملاک عمل خواهد بود و برای ارتقاء بعدی قابل محاسبه نیست-80ماده 

.کسب توامان دو رتبه شغلي امکان پذير نمي باشد-81ماده 

.  استدو رتبه الزامي مورد نیاز در حد فاصل گذراندن دوره های آموزشي در خصوص کارمنداني که تجربه لازم برای ارتقاء به رتبه بالاتر را دارند، : تبصره

.جهت کارمندان مشمول حالت اشتغال، صرفا مدت سابقه برای ارتقاء رتبه، ملاک عمل مي باشد-82ماده 

اد فرن ادر خصوص کارمنداني که سوابق بخش خصوصي ارائه نموده اند و فاقد نمره ارزيابي عملکرد مي باشند، ملاک در ارتقا رتبه، استمرار خدمت اي-83ماده 

.لیکن دارا بودن يک سال نمره ارزيابي عملکرد در خدمت دولتي الزامي است.مي باشد

مطابق در صورت استمرار طرح و دارا بودن تجربه از ارتقا طبقه و رتبهمشمولین طرح خدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهدين برقراری عدالت آموزشي -84ماده 

.مقررات اين فصل برخوردار مي گردند



بررسی آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارکنان غیر هیات علمی 

نظارت و بازنگری–فصل هفتم



نظارت و بازنگری–فصل هفتم

رتبهوطبقهارتقاءازاعممؤسسه/دانشکده/دانشگاهمعینکارقراردادوپیمانيرسمي،کارمندانمشاغلمهندسيبهمربوطامورکلیهآئین نامهايناجرایحسنبرنظارتمنظوربه-85ماده

.مي گردددرجمدارکومستنداتهمراهبهکارمندانمشاغلمهندسييکپارچهسامانهدرتحصیلادامهدرخواستوتحصیليمدرکاحتسابتغییرعنوان،(عاليتاپايه)شغلي

.گرددميانجامآيین نامهاينمفاداساسبرموسسه،/دانشکده /دانشگاه قراردادیوپیمانيرسمي،کارمندانمشاغلمهندسيامورکلیهانجام-86ماده

.باشدميموسسه/دانشکده/دانشگاهمنابعومديريتتوسعهمعاونعهدهبهنامهآئیناينصحیحاجرایمسئولیت-87ماده

مهندسيدرخصوصوزارتاداریتحولومديريتتوسعهمرکزسویازصادرههایدستورالعملوضوابطمشاغل،مهندسيسايتدرمندرجاطلاعاتها،بخشنامهها،نامهکلیه-88ماده

.استالاجرالازمنامهآيیناينچارچوبدرمشاغل

https://structure.behdasht.gov.ir/WebGRD/GRD/


باتشکر از توجه شما
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